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RENDICION DE LA CUENTA 2021
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA TERESA

FECHA:		28/ene/2022
[bookmark: _GoBack]HORA INICIAL:	6:15/12:30 
HORA FINAL:	6:45/13:00
	
Reunión convocada por: HECTOR HERNAN GARCIA DUQUE/ RECTOR
Asistentes: Padres de familia, docentes, directivos

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y bienvenida
2. ¿Qué es la rendición de cuentas?
3. Organización institucional
3.1. Gestión Académica
3.2. Gestión Comunitaria
3.3. Gestión Directiva:
3.3.1. Que son los Fondos de Servicios Educativos
3.3.2. Ejecución de los recursos


DESARROLLO

1. Se da la bienvenida a los asistentes
 	Se resalta la importancia de que la vida institucional transcurre frente a la vivencia del horizonte institucional y que todas las acciones enmarcadas en los diferentes procesos, contribuyen al cumplimiento de la misión y visión de la Institución Educativa SANTA TERESA.

2. ¿Qué es la rendición de cuentas?
La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su Desempeño. En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los Servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administración.

3. Organización Institucional: 
GESTION ACADEMICA
GESTION COMUNITARIA Y DE CONVIVENCIA
GESTION DIRECTIVA

3.1. Gestión Académica

· Nos adaptamos a las diferentes modalidades que tuvimos para prestar el servicio, a través de plataformas el primer semestre y presencialmente el segundo semestre de 2021.
· Implementación de las guías con unos parámetros unificados para todos los estudiantes en las diferentes áreas. 
· Atención virtual o trabajo remoto en casa con la intensidad horaria normal. 
· Acompañamiento telefónico a los estudiantes desconectados con asignación de media jornada semanal para ello.
· Revisión y actualización del plan de estudio
· Mantuvimos el nivel A en las pruebas saber 11, en una escala de 1 a 5, siendo 5 el máximo, estamos en 4
· 3 de 3 alumnos de once fueron seleccionados para realizar el nivelatorio en la Universidad Eafit, una de las alumnas obtuvo beca

3.2. GESTION COMUNITARIA Y DE CONVIVENCIA

· Actualización del Manual de Convivencia
· Se continuaron las actividades con la escuela de padres
· Buen ambiente para el desarrollo de las diferentes actividades
· Consejo de Padres comprometido con los diferentes procesos que tenemos en la Institución.
· Apoyo de diversos programas, entre ellos: MIAS, UAI, PTA
· Entrega oportuna de los paquetes alimentarios suministrados por la Secretaría de Educación


3.3. GESTION DIRECTIVA
· Continuidad y apoyo a los procesos institucionales
· Creación de la Media Técnica en Desarrollo de Software en convenio con la Institución Universitaria Pascual Bravo
· Creación de los grupos de WhatsApp de padres de familia, lo cual facilita el envío de información Institucional
· Actualización de la página web institucional
· Se adelantaron 14 procesos contractuales para atender las diferentes necesidades institucionales: mantenimiento eléctrico y de plomería, mantenimiento y recarga de extintores, elementos de bioseguridad, compra de tableros acrílico, etc. Más adelante se relacionan todos los procesos realizados
· A finales de julio de 2021 se realizaron las auditorías internas al Sistema de Gestión de Calidad, no se presentaron NO CONFORMIDADES
· El 9 de noviembre de 2021 el ICONTEC efectuó la Auditoría Externa de seguimiento, resultado: cero NO CONFORMIDADADES, mantenemos la certificación como un colegio de calidad.
· El 11 de octubre de 2021 se efectuó visita por parte de funcionarios del Fondo de Servicios Educativos de la Secretaría de Educación de Medellín, con un balance muy positivo, solo dejaron una no conformidad por baja ejecución presupuestal, la Institución aclaró que se debe a la falta de asesoría de la Secretaría de Educación para la compra de computadores por valor de $135.200.00
· Buenos resultados en las encuestas de percepción del servicio

3.3.1. ¿QUE SON LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS?
Son cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestión presupuestal y de ejecución de los recursos de los establecimientos educativos estatales para la adecuada administración de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversión distintos a los de personal.

Después de la entrada en vigencia de la Gratuidad Educativa para todas las Instituciones Educativas en Colombia a partir de enero de 2012, el Ministerio de Educación Nacional reconoce un valor por cada estudiante para sufragar los gastos de funcionamiento de la Institución, éste concepto lo seguiremos llamando “GRATUIDAD”. 

La Institución educativa percibe Dos fuentes principales de ingresos:

· Gratuidad: Valor reconocido por el MEN por cada estudiante, constituye aproximadamente el 95% del presupuesto de la Institución. 

· Recursos Propios: Cobros Internos por conceptos de Concesión de Tiendas Escolares, Certificados para estudiantes no activos y expedición de copias de diplomas. 

Estos ingresos (Transferencias y recursos propios) constituyen el FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS. 

Para la administración y transparencia de los recursos se tienen en la actualidad cuatro cuentas de ahorros y una cuenta corriente en el Banco de Bogotá.

El Consejo Directivo como máximo organismo de la Institución aprueba el presupuesto de cada vigencia, y el ordenador del gasto -Rector- cumple la función de ejecutar a cabalidad el plan de compras siguiendo todos los lineamientos establecidos en la contratación estatal consagrados en el Decreto 1082 de 2015. 

El presupuesto es Anual, por lo tanto, los recursos se planean solo para este periodo.

3.3.2. Ejecución de los recursos

INGRESOS PERCIBIDOS EN 2021
	CONCEPTO INGRESOS
	VALOR

	CONTRATO CONCESIÓN
	$0

	TRANSFERENCIA GRATUIDAD
	106,752,801

	CERTIFICADOS DE ESTUDIO
	302,610

	EXCEDENTE EN BANCOS 2020
	114,342,409

	RENDIMIENTOS FINANCIEROS
	204,302

	TOTAL INGRESOS RECIBIDOS
	221,602,122




GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN 2021
	Rubro
	 Valor 
	Contratista
	Descripción

	Prestación de servicios profesionales
	8.400.000
	Nancy Tatiana Fernández Sotomayor
	Prestación de servicios profesionales contables.

	Remuneración de servicios técnicos
	3.200.000
	Soluciones Akros SAS
	Servicio de renovación administración software académico

	Arrendamiento de bienes muebles
	3.000.000
	Sertecopy SAS
	Arrendamiento de multifuncional

	Materiales y suministros
	2.377.000
	Giovanny Alberto Valencia Gómez
	Adquisición de elementos de bioseguridad

	Mantenimiento
	4.373.875
	BN eléctricos y más SAS
	Mantenimiento a todo costo de la planta física de la institución, comprende instalaciones eléctricas, plomería, cerrajería, suministro e instalación de vidrios

	Actividades pedagógicas, científicas, culturales
	3.079.946
	Fundación profomento de las vocaciones
	Retiro espiritual alumnos 11

	Dotaciones pedagógicas
	3.286.977
	Didácticas El Arte de Aprender
	Compra de tableros acrílicos

	Impresos y publicaciones
	1.876.800
	Yimmy Andrés Martínez Herrera
	Elaboración de kit de graduación, que comprende: diploma, acta de grado, carpeta e invitación

	Actividades pedagógicas, científicas, culturales
	2.184.612
	Trofeos de Antioquia Ltda
	Reconocimiento de valores institucionales

	Actividades pedagógicas, científicas, culturales
	975.000
	Helados La Luz S.A.S
	Refrigerios celebración novena navideña

	Materiales y suministros
	1.120.000
	Yimmy Andrés Martínez Herrera
	Carpetas proyecto de vida

	Remuneración de servicios técnicos
	223.125
	Comprebuce S.A.S
	Mantenimiento y recarga de extintores

	Compra de equipo
	11.999.000
	Cristian Ricardo García Gil
	Compra de sillas universitarias

	Remuneración de servicios técnicos
	2.239.937
	Comercializadora Jorge Londoño S.A.S
	Reparación-reposición bafles, cables sonido

	Servicios Públicos
	1.419.858
	UNE
	Telefonía

	Comisión Bancaria
	20.819
	Banco Popular
	Gastos bancarios

	TOTAL 
	$49.776.949
	
	



Como excedente financiero de 2021 (Recurso de Balance) serán incorporados al presupuesto de la vigencia 2022: $ 171.825.173 (ciento setenta y un millones ochocientos veinticinco mil ciento setenta y tres mil pesos m.l.) de acuerdo al siguiente detalle:

	RECURSOS PROPIOS
	$    8.593.757

	MINISTERIO DE EDUCACION - SGP
	$163.026.891

	TRANSFERENCIAS MUNICIPALES
	$       118.204 

	PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
	$         86.321 

	TOTAL 
	$171.825.173



Los recursos de balance fueron aprobados por la SEM el 25 de enero del presente año, y por el Consejo Directivo el 27 de enero/2022.



Héctor Hernán García Duque			
Rector
image2.png
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESA

Resolucion de Creacion: 009062 del 13 de Septiembre de 1994
(@ Resolucion de Ratificacion: 16182 del 27 de Noviembre de 2002

ico:‘lec Cra. 52 No. 109A-18, Teléfonos: 2584245 ﬁ
NIT: 811-020229-7, DANE: 105001013145

Pagina web: www.santateresaie.edu.co BliNet g

Nucleo 915, La Francia, Medellin w

SC4929-1

W
Eshoay
Sobniad
Lbetd

2T

“BUENOS CRISTIANOS Y HONESTOS CIUDADANOS”
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